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Gwasanaethau plant ac atal trais
Crynodeb o argymhellion

Niwed y tu allan i’r teulu

ARWEINYDDIAETH
Gwneud diogelu plant rhag niwed y tu allan i'r teulu (EFH), gan gynnwys
trais difrifol, yn flaenoriaeth strategol graidd.

Pam? Mae EFH yn dod yn nodwedd fwy amlwg mewn asesiadau gwasanaethau
plant. Fodd bynnag, nid yw pob math o EFH, yn enwedig trais difrifol, yn cael ei drin fel
blaenoriaethau diogelu craidd.

CAMAU A ARGYMHELLIR:
A. Diffinio EFH yn glir a defnyddio trothwyon statudol yn gyson.

B. Cytuno ar ganlyniadau a rennir ar gyfer yr hyn y dylai ymatebion diogelu i EFH ei gyflawni i
blant a monitro effaith.

C. Nodi a mynd it afael & gwahaniaethu o ran ymatebion EFH.

LLWYBR
Darparu un llwybr, un cynllun ac un perchennog ar gyfer plant yr effeithir
arnynt gan EFH.

Pam? Mewn nifer o feysydd, mae ymatebion i EFH yn mynd ochr yn ochr, yn hytrach nag
o fewn, y llwybr diogelu a sefydiwyd, gan arwain at nifer o brosesau cyfochrog a phlant
yn cael eu gadael heb un cynllun cyffredinol, goruchwyliaeth glir neu ymateb cyson.

CAMAU A ARGYMHELLIR:
A. Mapio'T system leol er mwyn cydlynu ymatebion i EFH.
B. Darparu liwybr diogelu integredig gyda liwybrau clir it system gefnogi ehangach.

C. Adolygur defnydd o gam-fanteisio ar blant amlasiantaethol (MACE) a phaneli tebyg o
fewn trefniadau lleol.

CAPASITI

Cryfhau capasiti amlasiantaethol i ymateb i EFH.

Pam? Mae plant yn cael eu hamddiffyn yn well rhag EFH pan fydd gan y timau ami-
asiantaeth sy'n gyfrifol am eu diogelu' bobl ar sgiliau cywir i ymateb yn effeithiol.
CAMAU A ARGYMHELLIR:

A. Ymgorffori a diogelu arbenigedd arbenigol mewn EFH o fewn timau aml-asiantaeth.

B. Cydweithion effeithiol ar draws asiantaethau i ymateb i EFH.
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Cynnig gwasanaeth mentora o ansawdd uchel i blant sydd mewn perygl|
o gymryd rhan mewn trais.

Pam? Galll perthnasoedd dibynadwy ag oedolion amddiffyn plant rhag trais, ond mae'r
ddarpariaeth fentora yn anghyson, ac mae llawer o raglenni yn cynnig cymorth tymor byr
yn unig.
CAMAU A ARGYMHELLIR:

A. Gwneud mentora yn rhan greiddiol or ddarpariaeth ddiogelu a chymorth ehangach.

B. Sicrhau bod mentora o ansawdd uchel a bod perthnasoedd yn cael eu cynnal.

C. Blaenoriaethu mentora i blant mewn gofal o rhai sy'n gadael gofal.

Darparu rhaglenni rhianta a therapi teulu sy’n seiliedig ar dystiolaeth
i wella arferion rhianta a’r rhyngweithio o fewn teuluoedd, a lleihau
anawsterau ymddygiadol mewn plant.

Pam? Gall rhaglenni rhianta syn seiliedig ar dystiolaeth a therapi teuluol leihau anawsterau
ymddygiadol plant, syn gysylitiedig yn ddiweddarach & chymryd rhan mewn trais.

CAMAU A ARGYMHELLIR:

A. Blaenoriaethu rhaglenni sydd wedi'u gwerthuso'n gadarn.

w

ParuT math o raglen i anghenion plant a theuluoedd.

Q)

Paratoi cynnig cymorth hyblyg ac arfogi ymarferwyr iw ddarparun effeithiol.

O

MonitroT nifer syn manteisio ar y ddarpariaeth, yn ei chwblhau a'r canlyniadau yn 6l.

Cefnogi mynediad at therapi i blant sydd mewn perygl o gymryd rhan
mewn trais.

Pam? Gall therapiau seicolegol, fel therapi ymddygiadol gwybyddol (CBT), leihau
cyfranogiad plant mewn trais.

CAMAU A ARGYMHELLIR:
A. Comisiynu CBT sy'n seiliedig ar dystiolaeth ar y cyd a chefnogi plant i ymgysylitu.
B. Monitro mynediad at gymorth iechyd meddwl a gwella atgyfeiriadau.

Blaenoriaethu plant mewn gofal

Diogelu plant mewn gofal rhag trais.

Pam? Mae plant sydd & phrofiad o ofal yn wynebu risgiau uwch o gam-fanteisio,
ansefydlogrwydd a dod i gyswilit & chyfiawnder troseddol ac maent yn llai tebygol o dderbyn
ymateb diogelu.

CAMAU A ARGYMHELLIR:
7 A. Darparu llecliadau sefydlog sy'n amddiffyn plant rhag EFH.
B. Sicrhau bod cynlluniau gofal yn nodi a lleihau' risgiau o EFH.
C. Darparu hyfforddiant o ansawdd uchel i ofalwyr maeth a staff preswyl i gefnogi plant yr
effeithir arnynt gan EFH.
D. Datblygu protocolau lleol i leihauT potensial i blant mewn gofal a phobl syn gadael gofal ddod
yn droseddwyr.



